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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือได้ว่าเป็นปัญหา
ใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆทั่วโลก และได้กลายมาเป็นปัญหาที่สำคัญที่สุดปัญหาหนึ่งของประเทศไทย      
ซึ ่งยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื ่อยๆ รวมถึงปัญหาการทุจริต        
การรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื ่องที่เชื ่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี ได้เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้รวบรวม
แนวทางปฏิบัติจัดทำเป็นคู่มือ เพื่อเป็นแนวทางการในการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบนของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี 
  การให้ – การับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ     
ในประมวลจร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือน ข้อบังคับว ่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การ
รับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื ่นใด โดยจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 (มาตรา 103) ข้อ 5 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 

1. จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
2. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลค่าในการับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาทการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษา
มิตรไมตรี มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริการสูงสุดของหน่วยงานทันทีท่ีสามาถกระทำได้ 

ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงใดๆหรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ บริการหรืออื่นท่ีมีมูลค่า)
ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้และหรือได้รับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้และผลประโยชน์จากการ
จ้างงานในราชการปกติ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด สามารถตีค่า ตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีค่าตี
ราคาได้ 
  ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ท่ีพัก 
การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตรลดราคา
สินค้าหรือบริการและเงินเป็นต้น 
  ของขวัญและประโยชน์อื่นใดท่ีคิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึง ส่ิงใดๆหรือบริการใดๆท่ีไม่สามารถ
คิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึง
ประโยชน์หรือการสัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่นๆ 
หากมีความจำเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรจะทำดังนี้ 

1. แจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย 
2. มีเหตุผล รับได้- รับไว้ 
3. ไม่ควรรับ-ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ 
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มาตรการป้องกันการับสินบนการให้และรบัของขวัญแก่ราชการช้ันผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

1. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้อราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

2. ควรใช้บัตรอวยพร การงลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
           มาตรการป้องกันการับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
           ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 

3. ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

4. ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard)ระยะเวลาใน
การส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา(price)ประกอบการตัดสินใจ 

5. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค่าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริธรรมฯ แก่พนักงาน โดย
ให้เป็น คะแนนบวกใน price performance 

6. ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติกำหนด 
7. ให้เพื่อความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้น

สังกัดของสถานพยาบาล 
8. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริมการขายยา และ

การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย สร้าง
เครือข่ายท่ีประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝ้าระวังและตรวจสอบ การ
ส่งเสริมการขายยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและเจ้าข้อมูล 
การกระทำผิดให้แก่หน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี 

 

1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม ความ

สมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 
7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 

 

9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม 

10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงความคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัต ิตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณา
แก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ันขึ้นไป เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการบัเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
  “ประโยชน์อื่นใด”หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  การรับทรัพย์สินที่เป็นการรับสินบนตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สิน
จากบุคคลใดๆหากเป็นการได้รับทรัพย์สินที่ไม่ถูกต้องตามมาตรา 103 แล้วจะต้องได้รับโทษทาง
อาญาตามโทษที่กำหนดไว้ในมาตรา 122 แต่หากเป็นการรับทรัพย์สินที่เป็นเรียก รับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ีได้รับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษ ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็น เจ้าพนักงานเรียกรับสินบน ตาม มาตรา 149 และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผู้ท่ี ได้กระทำความผิดกฎหมายจะต้อง รับโทษในทางอาญาซึ่งกฎหมายได้ระวางโทษ จำคุกตั้งแต่ห้าปี
ถึงยี ่สิบปี หรือ จำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี ่หมื่นบาทหรือประหารชีวิตหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้กระทำ ความผิดอาจจะต้องรับโทษตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานใน
องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2502 แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ตามมาตรา 6 ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ีได้
กระทำความผิดจะต้องได้รับโทษในทาง อาญาซึ่งกฎหมายได้ระวางจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ
จำคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาทหรือประหารชีวิต ดังนั้นการับทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องพิจารณาว่าในการับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจะต้อง
คำนึงถึงกฎหมายว่าเป็นกรณีการรับทรัพย์สินี่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ ในกรณีหนึ่งตามหลักการรับ
ทรัพย์สินหรือไม่หรือเป็นกรณีกฎหมายห้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สิน อย่างเช่นกรณีท่ีเป็นการเรียก
รับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นต้น 

 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
 (1)รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
 (2)รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจ้างแต่ละ  
              บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
 (3)รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
 

 ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือผู้บริหารสูงของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐผู้นั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระดำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่าเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสมและสมควรท่ี
จะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไวเป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่
สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทัน ในกรณีที่ไม่สามารถ
คืนให้ได้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐผู้นั้นในสังกัดโดยเร็ว 
 



การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
 1.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน รวมทั้งการให้มีมาตรการควบคุม กำกับ การปฏิบัติงาน เพื่อป้องการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3.กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 4.จัดทำคู่มือการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 5.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรและแสดงความยินดีแทนการใช้ของขวัญ 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  

ด้วย การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ          
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึด
มั่นในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบจึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนการใช้อำนาจหน้าที่การเอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกำหนด โดยให้บุคลากรของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

  1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  



  3.การขอรับบริจาคการตั ้งตู ้ร ับบริจาครวมทั ้งการยอมให้บุคคลอื ่นกระทำเช่นว่านี้ใน
หน่วยงาน จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไรพ.ศ.2487 หรือกฎ ระเบียบ
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

 4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ทันที 

  5. ให้ผู้บังคับบัญชา  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

มาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระทำผิดวินัยเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 
มาตรการการใช้รถราชการ 

 1.ในดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไข
เพิ่มเติมและระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 
 2.การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้นและหากมีเหตุ
จำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มี
อำนาจเป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 
 3.ห้ามเจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในกิจส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ 
 4.ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้รถการเบิกจ่ายเงินค่าน้ำมันเช่ือเพลิงค่าซ่อม
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดย
เคร่งครัด 
 

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
 1.ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
 1.ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการจัด
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด
การดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 

มาตรการจัดหาพัสดุ 
 1.ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอื้อ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
 3.การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ – จ่ายพัสดุ ตามระเบียบ
พัสดุ 
 4.ห้ามเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 
ตัวอย่างคอร์รัปช่ัน/ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนจากบักธุรกิจ/ประชาชนท่ีทำผิดกฎหมายเพื่อไม่ให้ถูกปรับ 
 2.เจ้าหน้าท่ีเรียกสินบนจากการกำหนดสเปคเพื่อให้บริษัทแห่งหนึ่งชนะการประมูล 
 3.ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ช่วยให้บริษัทไม่ถูกลงโทษจากความผิดในข้อหาหนีภาษีเนื่องจากเป็นบริษัทของ
ภรรยา 
 4.เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชนจึงช่วยเหลือลูกของผู้บริหารคนนั้นให้
ได้เล่ือนตำแหน่งสูงขึ้น 
 5.เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้อำนาจหน้าท่ีทำให้บริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวได้รับงานเหมาของรัฐ
หรือฝากลูกฝากหลานเข้าทำงาน 
 

 6.การรับผลประโยชน์จากการท่ีดำรงตำแหน่งหน้าท่ี 
 7.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 8.การช่วยให้ญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานท่ีตนมีอำนาจ 
 

มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐ กําหนดไว้ในขอบเขตของงาน  
มาตรการป้องกันการรับสินบน - ให้เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี 
กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ | ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม 
อย่างเคร่งครัด โดยกําหนดแนวทางดังนี้  

๑. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ อย่างเคร่งครัด  

๒. หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถม และหน่วยงานของ รัฐ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้ แต่จะต้องมีหนังสือแสดงความ จํานงบริจาค



ให้แก่หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของรัฐจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน
หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ทั้งนี้ ใน การรับบริจาคหน่วยงานของรัฐต้องตรวจรับ
พัสดุ และนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถม 
อย่างเคร่งครัด 

 

 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
มาตรการป้องกันการรับสินบน | - ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ คําส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดสวัสดิการ อย่างเคร่งครัด -ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามคู่มือการดําเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการ ใน
สังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ๑. ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ๒. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ
ข้าราชการ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิง
ธุรกิจระเบียบเงินสวัสดิการเชิงธุรกิจ ๓. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไม่มี 
คณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔. คู ่มือการดําเนินการจัด
สวัสดิการของหน่วยบริการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
1.การร้องเรียนด้วยตนเอง ณ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
2.ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์  : หมายเลข ๐๔๒ – 258130 
3.ทางเว็บไซต์ : https://pibounrak.com/web00/ 
4.ทางเพจ Facebook : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 

                    5.ทางจดหมาย : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 362 หมู่ท่ี 11 ต.บ้านแดง   
                       อ.พิบูลย์รักษ์   จ.อุดรธานี ๔๑๑๓๐ 
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